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ZAPISNIK S 7.  SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 
održane u  ponedjeljak 8.9. 2025. godine u 11,00 h u knjižnici škole 

 
 

Nazočni članovi Školskog odbora: Katarina Šalinović, Klaudija Barukčić, Jurja Horvat, Antonija 
Skomrak 
Nenazočni članovi Školskog odbora:  - 
Osobe koje nisu članovi Školskog odbora, a prisustvuju sjednici:  
Goran Hotko, prof. – ravnatelj, Maja Bokunić – tajnica, Nataša Matulić-Benčić-voditeljica 
računovodstva 
Početak sjednice: 11,00 
Završetak sjednice: 11,30 
Utvrđivanje kvoruma:  Utvrđuje se da je prisutan dovoljan broj članova kako bi odluke donesene 
na ovoj sjednici bile pravovaljane.     
 
Predsjednica Školskog odbora pozdravlja prisutne i predlaže sljedeći  
 
                                                     DNEVNI RED: 
 
Predsjednica Školskog odbora konstatirala  je da je na sjednici prisutna većina članova Školskog 

odbora te da Školski odbor može donositi pravovaljane odluke. 

 

Za sjednicu je predložen sljedeći DNEVNI RED na usvajanje: 

 

1. Usvajanje zapisnika s 6. sjednice Školskog odbora 

2. Davanje suglasnosti na zahtjev za mirovanjem radnog odnosa Gorana Hotka za vrijeme obna-

šanja dužnosti ravnatelja Osnovne škole Ivane Brlić-Mažuranić 

3. Prijedlog Rebalansa 1.Financijskog plana za 2025. godinu 

4. Davanje suglasnosti na Odluku o provođenju redovne revizije knjižničnog fonda Osnovne škole 

Ivane Brlić-Mažuranić 

5. Razno 

 

Predsjednica Školskog odbora pitala je prisutne da li su suglasni s predloženim dnevni redom. 

Članovi Školskog odbora potvrdili su suglasnost . 

Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

 

Ad 1. ) Usvajanje zapisnika s 6. sjednice Školskog odbora 

Predsjednica  Školskog odbora pitala  je prisutne imaju li primjedaba na zapisnik s prethodne sjed-

nice. 

Članovi Školskog odbora dizanjem ruku potvrdili su suglasnost. 

ZAKLJUČAK : Zapisnik s 6. sjednice Školskog odbora je usvojen. 

 

 

 

 

 



Ad 2.)Davanje suglasnosti na zahtjev za mirovanjem radnog odnosa ravnatelja Gorana Hotka 

Predsjednica Školskog odbora upoznala je članove da je ravnatelj Goran Hotko, prof. podnio zahtjev 

za mirovanjem radnog odnosa za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelja na radnom mjestu stručnog 

suradnika pedagoga na neodređeno vrijeme . 

Predsjednica Školskog odbora upitala je članove da li su suglasni s podnesenim zahtjevom. Članovi 

Školskog odbora dizanjem ruku potvrdili su suglasnost . 

ZAKLJUČAK: Školski odbor suglasan je sa zahtjevom za mirovanjem radnog odnosa za vrijeme 

obnašanja dužnosti ravnatelja na radnom mjestu stručnog suradnika  pedagoga na neodređeno vri-

jeme . 

Ad 3. )Davanje suglasnosti na prijedlog rebalansa 1. Financijskog plana za 2025. godinu. 

Predsjednica Školskog odbora dala je riječ voditeljici računovodstva.  

Nataša Matulić – Benčić navodi da je Zagrebačka županija inicirala rebalans Financijskog plana , 

odredila limite i umanjila plan za 3.000,00 eura. Potrebno je smanjiti iznose , smanjen je iznos za 

energente . Škola je obvezna od vlastitih prihoda uplatiti 20 % osnivaču što iznosi 900,00 eura. 

Rebalans služi da se uravnoteže stavke , pa je usklađeno povećanje plaće u riznici i produženom 

boravku jer imamo više učiteljica u produženom boravku. 

Usklađeni su i iznosi za pomoćnike u nastavi jer je drugačiji broj pomoćnika i radili su i preko ljeta. 

Vlastiti prihodi su veći, za uvećani iznos kupili smo garderobne ormariće za učenike koji su bili pot-

rebni zbog povećanog broja učenika. Također , od vlastitih prihoda kupljene su kamere za video-

nadzor, pomoć robotičarima i nagrade učenicima . Namjeravali smo kupiti strunjače, ali dogradnjom 

škole neće se moći iznajmljivati dvorana pa će se smanjiti iznos vlastitih prihoda. 

Katarina Šalinović pitala je koliko se platilo udruzi Ti si OK za predavanja, ravnatelj je odgovorio da 

je sveukupno plaćeno 500,00 eura. 

Katarina Šalinović upitala je članove da li su suglasni s usvajanjem prijedloga rebalansa 1. Financij-

skog plana za 2025. godinu. Članovi Školskog odbora dizanjem ruku su potvrdili suglasnost. 

ZAKLJUČAK : Prijedlog Rebalansa 1. Financijskog plana je usvojen. 

Ad 4. ) Davanje suglasnosti na Odluku o provođenju redovne revizije knjižničnog fonda Os-

novne škole Ivane Brlić-Mažuranić 

Predsjednica Školskog odbora navodi da se revizija knjižničnog fonda mora provoditi svakih pet 

godina. 

Prije početka revizije potrebno je donijeti Odluku o provođenju redovne revizije knjižničnog fonda.  

Predsjednica Školskog odbora upitala je prisutne da li su suglasni. Članovi Školskog odbora diza-

njem ruke su potvrdili suglasnost. 

ZAKLJUČAK : Odluka o provođenju redovne revizije knjižničnog fonda Osnovne škole Ivane Brlić-

Mažuranić je usvojena. 

Ad 5 ) Razno 

Ravnatelj je upoznao članove Školskog odbora o aktualnosti u radu škole : 

- dobili smo suglasnost za zapošljavanje stručnog suradnika psihologa , 

- dobili smo suglasnost za zapošljavanje dva operativna djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu 

- donesena je Odluka o financiranju dogradnje i rekonstrukcije školskog prostora, prenamjena pos-

tojeće sportske dvorane te dogradnja jednodijelne sportske i male dvorane . 

Tijekom rekonstrukcije bit će manje prostora za nastavu. Sve tri škole na području Općine Brdovec 

idu u isto vrijeme u dogradnju i rekonstrukciju pa će biti manjak prostora u sve tri škole. Jurja Horvat 

pita kad se očekuje završetak radova .Ravnatelj je rekao da će tražiti da se radovi obave tijekom 

ljetnih praznika .  

 

Jurja Horvat pitala je za način rada psihologinje, koji su kriteriji za razgovor , da li učiteljica predlaže 

koji učenici imaju prioritet. 

Ravnatelj odgovara da psihologinja razgovara s onim učenicima kod kojih se pokaže potreba za 

razgovorom. 



Predsjednica Školskog odbora na 4. sjednici Školskog odbora predložila je za razmatranje financi-

ranje stručnog izleta  iz vlastitih prihoda škole .Školski odbor jednoglasno je dao podršku za financi-

ranje stručnog izleta djelatnika iz vlastitih prihoda škole smatrajući trošak opravdanim , pri čemu je 

izvršenje odluke bilo u nadležnosti ravnatelja. 

Očekivalo se da će ravnatelj razmotriti i uvažiti inicijativu. Žali što inicijativa nije usvojena jer škola 

financira stručna usavršavanja. Također, žali što mogućnost financiranja izleta djelatnika nije omo-

gućena sredstvima koja su predviđena za stručna usavršavanja , a nije se pitalo ni Zagrebačku 

županiju kao osnivača za financiranje . Izjavljuje da je ovime svoju inicijativu zaključila i izražava 

žaljenje.Navodi da nije problem što je financiranje odbijeno već što nije dobiveno obrazloženje . 

Ravnatelj odgovara da je na 4. sjednici Školskog odbora nakon predložene inicijative postavio pita-

nje o kakvoj se točno aktivnosti radi i koliki iznos je potreban za ostvarivanje te aktivnosti. 

Škola kontinuirano provodi stručna usavršavanja, naprimjer predavanja udruge Ti si OK, predavanja 

o celijakliji, epilepsiji, pružanju prve pomoći. Dok ne dobije informacije o potrebnom iznosu i vrsti 

aktivnosti ne može reći generalno da ili ne.  

Predsjednica Školskog odbora odgovara da se u nekim školama  izlet djelatnika financira pod stav-

kom team – building, na što je ravnatelj odgovorio da javne ustanove ne organiziraju team buildinge 

nego samo privatne tvrtke . 

Ravnatelj odgovara da je Zagrebačka županija donijela Pravilnik o mjerilima i načinu korištenja ne-

namjenskih donacija i vlastitih prihoda proračunskih korisnika Zagrebačke županije. 

Navodi da se financira putovanje djelatnicima koji sudjeluju u projektima . 

Ravnatelj traži da mu se dostave informacije o konkretnom putovanju, broj osoba i ukupan trošak 

kako bi se mogao očitovati. 

Predsjednica Školskog odbora predala je izjavu koja se citira : 

 

„ Školski odbor na 4. sjednici krajem lipnja jednoglasno je prihvatilo inicijativu za financiranje stru-

čnog izleta djelatnika škole iz vlastitih prihoda, pri čemu je izvršenje odluke bilo u nadležnosti ravna-

telja . Iako preporuka Školskog odbora nije bila formalno obvezujuća, očekivalo se da će biti razmo-

trena uz jasne razloge i obrazloženje te da će se uvažiti kao izraz brige za dobrobit djelatnika. 

 

Žalim što zaključak i mišljenje Školskog odbora, iako opravdano budući da škola iz vlastitih prihoda 

već redovito financira zajedničko stručno usavršavanje djelatnika , ali u školi ( primjerice , prošle 

godine plaćena je serija predavanja i radionica s poznatom psihologinjom ) , nije dobio podršku 

ravnatelja , nije razjašnjeno nekim obrazloženjem unutar škole niti je formalno razmotreno s nadle-

žnim stručnim tijelima i/ili osnivačem. Time je propuštena prilika da se djelatnicima omogući zajed-

ničko terensko stručno usavršavanje koji bi pridonijelo njihovom profesionalnom razvoju, jačanju 

motivacije i unapređenju kvalitete rada. 

 

Ovim putem bih ja , kao predlagateljica , ovu inicijativu zaključila, uz napomenu da takav pristup nije 

poticajan ni za djelatnike ni za suradnju između ravnatelja i Školskog odbora. Vjerujem da će u 

budućnosti biti više spremnosti za zajedničko djelovanje u korist djelatnika i škole u cjelini.“ 

 

Katarina Šalinović, stručna suradnica knjižničarka i predsjednica Školskog odbora. 

 

ZAKLJUČAK : Članovi Školskog odbora upoznati su s aktualnostima u radu škole . 

 

             Zapisnik sastavila: 

________________________ 

              Maja Bokunić 

Predsjednica  Školskog odbora: 

_________________________ 

              Katarina Šalinović 

 
 


