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UVODNO 

Europski razvojni plan je dokument nac injen s ciljem dugoroc ne strategije razvoja 
kvalitete i internacionalizacije nas e ustanove. Ovaj je plan sastavni dio s kolskog 
kurikuluma - strategije razvoja OS  IBM Prigorje Brdovec ko u nacionalnom i europskom 
kontekstu za razdoblje od 2024. do 2027. godine. 

Dokumentom koji je pred vama z elimo predstaviti nas u s kolu, potrebe s kole, izazove s 
kojima se susrec emo kao i nas e z elje i interese. 

Kreiranjem plana razvoja  i sudjelovanjem u nacionalnim međunarodnim projektima i 
suradnjama z eljeli bismo postupno poboljs ati pojedina podruc ja nas eg rada na 
zadovoljstvo svih -  uc enika, djelatnika, roditelja i lokalne zajednice. 

Strategija razvoja temelji se na suradnji, zakljuc cima i prijedlozima struc nih sluz bi s kole, 
Tima za kvalitetu, Erasmus i eTwinning timova s kole, a temelji se Godis njem planu i 
programu rada s kole, S kolskom kurikulumu, S kolskom razvojnom planu Tima za 
kvalitetu i Izvjes c u o samovrednovanju.  
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GDJE SMO SADA - OPIS POSTOJEĆ EG STANJA 

OS  Ivane Brlic - Maz uranic  nalazi se u Prigorju Brdovec kom, naselju koje administrativno 

pripada opc ini Brdovec i Zagrebac koj z upaniji. S kolsko podruc je obuhvac aju sljedec a 

naselja: Prigorje Brdovec ko, Prudnice, Zdenci, Laduc  i dio Brdovca. 

Nas a podruc na s kola u obliz njem Laduc u otvorena je 1923. godine. S c as c u i veseljem  

smo 2023. godine proslavili 100. obljetnicu! Od 1968. godine s kola nosi ime Ivane Brlic  

- Maz uranic . 

S kola je organizirana u 17 razredna odjela, a pohađa je 306 uc enika. Nastava se odvija u 

dvije smjene, program produz enog boravka provodi se u c etiri obrazovne skupine od 1. 

do 2. razreda. 

Moderno smo opremljena s kola prilagođena potrebama danas njeg uc enika. Nudimo 

s irok izbor aktivnosti vaz nih za razvoj nas ih uc enika. Ove aktivnosti pokrivaju sljedec a 

podruc ja: umjetnost, glazba, ekologija, kazalis te, keramika, rukotvorine, robotika, 

vrtlarstvo, sport i mnoge druge. 

Uz redovnu nastavu, provodi se izborna nastava (Vjeronauk, Informatika, Njemac ki i 

Engleski jezik) dopunska nastava, dodatna nastava i brojne izvananstavne aktivnosti od 

kojih izdvajamo Ćrveni kriz , S SD „Ćroatia“, Uc enic ku zadrugu „Regoc eva gredica“, Male 

keramic are i Klub mladih tehnic ara. 

S kola je redovito uspjes an domac in natjecanjima i susretima uc enika na opc inskoj, 

z upanijskoj i međunarodnoj razini (Ćrveni kriz , LiDraNo, z upanijska Natjecanja iz 

biologije i vjeronauka, domac instvo uc enicima i uc iteljima iz S panjolske kao povezani 

partner u Erasmus+ projektu SS  Bana Jelac ic a). 

Ponosni smo na nas  robotic ki tim. Godine 2023. nas  FIRST LEGO League tim kvalificirao 

se na svjetsko natjecanje u Maroku. 2024. godine osvojili su 2. mjesto na regionalnom 

natjecanju u Sloveniji i plasirali se na europsko natjecanje u talijanskoj Bresci. 

Dio smo eTwinning zajednice od 2016. godine.  S kola je nagrađena oznakom 

eTwinningove s kole za 2021., 2022., 2023. i 2024 godinu. Ovo je veliko postignuc e 

eTwinning s kolskog tima. Nas i su djelatnici dobili brojne nacionalne i europske oznake 

kvalitete i volimo raditi u eTwinning zajednici.  eTwinning projekt „Kremenko“ osvojio 

je ĆOMET nagradu Hrvatske agencije za mobilnost i programe Europske unije kao 

najbolji eTwinning projekt u s kolskoj godini 2021./2022. u Republici Hrvatskoj. 
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Niz godina provodimo ĆAP program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci 

mlađe s kolske dobi. Ćap aktivnosti u nas oj s koli provode  djelatnici - educirani ĆAP 

pomagac i. Ćilj ĆAP programa je osnaz iti djecu da budu sigurna, jaka i slobodna. 

Periodic no sudjelujemo u  programu prevencije koris tenja sredstava ovisnosti - IMAM 

STAV i provodimo radionice uc enja z ivotnih vjes tina i koncept socijalnih utjecaja. 

Od 2024. godine sudjelujemo u aktivnostima Ćarnetovog projekta „BrAIn“. Projekt 

BrAIn, punog naziva Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji 

u obrazovanju je inicijativa koju vodi Hrvatska akademska i istraz ivac ka mrez a  ĆARNET 

uz podrs ku Ministarstva znanosti i obrazovanja. Projekt je zapoc eo 1. rujna 2023. i trajat 

c e do 31. kolovoza 2029. godine, a njegov cilj je unaprijediti kvalitetu obrazovanja kroz 

integraciju digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije. 

Bili smo dio Ćarnetovog projekta e-S kole, jednoga od najvec ih projekata digitalizacije 

obrazovnog sustava. S kola je opremljena digitalnim tehnologijama, postavljena je 

bez ic na mrez a, a djelatnici su educirani kroz niz radionica kako bi se upoznali s novom 

opremom i nac inima pouc avanja. 

Nas i talentirani uc enici c lanovi su s kolske zadruge „Regoc eva gredica“. Osnovana je 

2018. godine i redoviti je c lan Hrvatskog saveza uc enic kih zadruga. Zadruga ima c etiri 

sekcije: Keramic arsku, Ćvjec arsku, Kreativnu i Eko sekciju. Uc enic ka zadruga  

tradicionalno organizira uskrsne i boz ic ne prodajne sajmove te redovito sudjeluje na 

z upanijskim sajmovima i izloz bama. U provođenju svojih aktivnosti zadruga surađuje s 

drugim s kolama, opc inskim muzejom i lokalnim udrugama, a od ove godine zapoc inje 

međunarodnu suradnju sa zadrugama iz BIH, kamo c e putovati nas i uc enici. 
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MISIJA, VIZIJA I S KOLSKE VRIJEDNOSTI 

MISIJA (ZAŠTO POSTOJIMO, ŠTO RADIMO) 
 

Obrazovno djelovanje – nas im uc enicima kroz nastavne predmete, izvannastavne 

aktivnosti i izvanuc ionic ku nastavu pruz amo sveobuhvatno obrazovanje i kljuc ne 

kompetencije. Koristimo raznolike metode i oblike rada - terensku nastavu, grupni rad, 

timski rad, istraz ivac ki rad, aktivno uc enje i suradnic ku nastavu. Potic emo i pripremamo 

uc enike za cjeloz ivotno uc enje te podupiremo kontinuirani profesionalni razvoj 

zaposlenika. 

Odgojnim djelovanjem nastojimo potaknuti njegovanje suradnje i inkluzije, rad u 

ugodnom radnom ozrac ju, solidarnost, partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom. 

Svoju misiju s kola ostvaruje kroz obvezne, izborne predmete, izvannastavne aktivnosti, 

dodatan i dopunski rad, uc enic ku zadrugu i raznolike projekte u koje se ukljuc uje. 

 

VIZIJA (ŠKOLA U BUDUĆNOSTI, ONO ŠTO NASTOJIMO I TEŽIMO BITI) 
 

S kola koja c e poticati razvoj svih potencijala uc enika koris tenjem suvremenih metoda i 

nac ina rada. S kola u kojoj je nastava je bliska stvarnosti i z ivotnom okruz enju, 

dinamic na, zanimljiva i prati potrebe uc enika digitalne generacije. S kola otvorena prema 

roditeljima, lokalnoj i s iroj zajednici. S kola dugoroc no posvec ena obrazovanju i 

podizanju svijesti o vaz nosti zas tite z ivotne sredine, oc uvanju prirodnih resursa i 

odgovornom odnosu prema planeti.  S kola uc enika razvijene svijesti o zdravlju, 

stvaranju pozitivnih navika i zdravog stila z ivljenja. S kola s pozitivnim s kolskim 

ozrac jem u kojem se promic e jednakost i međusobno pos tovanje. 
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ŠKOLSKE VRIJEDNOSTI 

➢ Zajedništvo - zajednic ko djelovanje usmjereno istom cilju, odgoju i obrazovanju 
nas ih uc enika 

➢ Odgovornost - odgoj za odgovornost uc enika prema samome sebi, prema drugima i 
prema svemu s to ga okruz uje. 

➢ Očuvanje prirodne i kulturne baštine - pos tovanje uc enika prema prirodi i 
okruz enju u kojem z ive 

➢ Komunikacija i suradnja - kultura komunikacije  i međusobne suradnje  uc enika, 
uc itelja, roditelja i s ire zajednice kao preduvjet uspjeha u s koli 

➢ Jednakost - s kola bez diskriminacije i s jednakim moguc nostima za sve 

➢ Solidarnost - pomaganje i podrs ka ranjivima 
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EUROPSKO ISKUSTVO I MOTIVAĆIJA 

Dio smo eTwinning zajednice od 2016. godine, a eTwinning projekte provodimo vec  niz 

godina. Oznake kvalitete za nas  prvi provedeni projekt stigle su u rujnu i listopadu 2019., 

a od tada kontinuirano provodimo projekte, sudjelujemo na događanjima i edukacijama. 

U projekte su uz djelatnike bili ukljuc eni uc enici svih generacija, provođeni su sa 

uc enicima od 1. do 8. razreda, odnosno dobi od 8. do 14. godina. Projekti su bili razlic itog 

stupnja sloz enosti i trajanja. Trajali su od tjedan dana do godine dana i prema tome su 

ukljuc ivali razlic it broj aktivnosti. 

Djelatnici su dobili brojne nacionalne i europske oznake kvalitete za rad u eTwinning 

zajednici. Nas  eTwinning projekt „Kremenko“ osvojio je ĆOMET nagradu Hrvatske 

agencije za mobilnost i programe Europske unije kao najbolji eTwinning projekt u 

s kolskoj godini 2021./2022. u kategoriji Vis i razredi osnovne s kole u Republici 

Hrvatskoj. 

S kola je nagrađena oznakom eTwinningove s kole za 2021-2022 i 2023-2024 godinu. 

Ovo je veliko postignuc e eTwinning s kolskog tima 

U nas oj je s koli 2024. godine osnovan Erasmus tim. Vec  godinama smo eTwinning s kola, 

a sada se z elimo dodatno otvoriti prema europskoj uc iteljskoj zajednici. 

S kola je pros le godine bila domac in domac instvo uc enicima i uc iteljima iz S panjolske 

kao povezani partner u Erasmus projektu SS  Bana Jelac ic a. 

Erasmus partnerstvo bilo je dragocjeno i inspirativno. Pros irili smo mrez u (nastalu 

nas im eTwinning projektima) inozemnih partnera, ojac aju smo internacionalizaciju 

svojih aktivnosti, razmijenili smo i usporedili praksu  metode i ideje s gostujuc im 

uc iteljima. Nas i su uc enici bili izrazito motivirani, radoznali i aktivni u suradnic kom 

uc enju, a lokalna zajednica izrazito se angaz irala pri provođenju aktivnosti iz ove 

partnerske suradnje sa s kolom iz S panjolske. 

S kola podrz ava stalno obrazovanje i usavrs avanje svih zaposlenika, no nas i djelatnici 

dosada nisu imali priliku sudjelovati u aktivnostima profesionalnog usavrs avanja na 

europskoj razini na nac in na koji nudi program Erasmus. 

Nas i uc enici su navikli na on-line suradnju i komunikaciju s vrs njacima iz Europe. 

Pokazali su veliki entuzijazam i volju u suradnic kom uc enju uz ivo pri posjetu uc enika iz 

S panjolske nas oj s koli u okviru povezanog partnerstva. Z elimo i njima i nas im 

djelatnicima pruz iti jos  takvih iskustava. 
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Planiramo redovito provoditi aktivnosti mobilnosti u podruc jima nas eg rada koja z elimo 

razvijati/poboljs ati, a uz akreditaciju imali bismo jednostavniji pristup moguc nostima 

za financiranje. 

Smatramo da imamo kapacitete i iskustvo za provedbu Erasmus aktivnosti, temeljeno 

na dosadas njem vis egodis njem iskustvu i rezultatima  u eTwininng projektima. 
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RESURSI S KOLE 

MATERIJALNI RESURSI 
 

S kola ima deset uc ionica, informatic ku uc ionicu, uc ionicu za uc enike posebnog razrednog odjela 

i knjiz nicu. U s koli je pet kabineta - za kemiju i biologiju, matematiku i fiziku, povijest i geografiju, 

kabinet razredne nastave i jezic ni kabinet. U potkrovlju se nalazi ured logopeda i manja uc ionica 

za potrebe odrz avanja izborne nastave njemac kog jezika ili dopunske i dodatne nastave.  

Produz eni boravak organiziran je za ukupno 69 uc enika 1. i 2. razreda u uc ionicama u kojima je 

organizirana i redovna nastava.   

Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture odvija se u s kolskoj sportskoj dvorani uz koju se nalaze 

svlac ionice za uc enike, kabinet za uc itelja i sanitarni c vorovi. Nastava Tjelesne i zdravstvene 

kulture odvija se i na s kolskom igralis tu.  

S kola ima kuhinju s priruc nim skladis tem i blagovaonicom u kojoj se odvija prehrana uc enika.  

Prostorije upravnog trakta c ine knjiz nica, zbornica i uredi rac unovotkinje, tajnice i ravnatelja. 

U svakoj uc ionici nalazi se pametna ploc a s interaktivnim zaslonom osjetljivim na dodir, 

projektor i rac unalo. S kola posjeduje dva 3D printera, dron, meteorolos ku stanicu, suvremenu 

tehnolos ku, didaktic ku i robotic ku opremu. 

U s koli je nedavno napravljena nova lokalna rac unalna mrez a te su ugrađeni mrez ni uređaji 

omoguc uju z ic nu i bez ic nu mrez nu infrastrukturu u svim uc ionicama i ostalim prostorijama. 

 

LJUDSKI RESURSI 
 

U s kolskoj godini 2024./2025. s kolu pohađa 306 uc enika, raspoređenih u 17 razrednih odjela. U 

s koli je zaposlen 51 djelatnik od c ega 35 c lanova Uc iteljskog vijec a.  Uc itelji prate promjene u 

odgoju i obrazovanju i redovito se usavrs avaju.  Nastava je struc no pokrivena u svim 

predmetima.  

Dio djelatnika zaposlen je na određeno vrijeme ili s nepunim radnim vremenom koje 

nadopunjuju radom u drugim s kolama.  Jedna uc iteljica promovirana je u zvanje izvrsnog 

savjetnika. 
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Rad nastavnika organiziran je kroz aktive razredne nastave, prirodoslovno-matematic ke grupe 

predmeta i drus tveno-jezic ne grupe predmeta kroz c iji se rad ostvaruju razlic iti projekti  i 

suradnje na s kolskoj, lokalnoj, regionalnoj i međunarodnoj razini. 

Za svoj rad zaposlenici s kole i s kola kao ustanova dobili su brojna priznanja, nagrade, diplome i 

zahvalnice. 
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PODRUĆ JA UNAPRJEĐENJA 

PROMICANJE ZDRAVOG STILA ŽIVOTA U ŠKOLSKOM OKRUŽENJU 

 

Ćilj Unaprjeđenje zdravstvene pismenosti u s koli i povec anje svijesti uc enika o 
zdravim z ivotnim navikama. 

Z elimo biti s kola koja promic e zdravlje, s kola koja je mjesto zdravog z ivljenja, 
uc enja i rada 

Aktivnosti • prac enje promjene u znanju uc enika o vaz nosti zdrave prehrane, 
tjelesne aktivnosti i mentalnog zdravlja putem anketa ili kvizova 
prije i nakon edukativnih aktivnosti 

• ukljuc enje u Mrez u s kola koje promic u zdravlje “Schools for Health 
in Europe Network Foundation (SHE)” 

• suradnja s vanjskim suradnicima (predavanja/radionice za 
uc enike/uc itelje/roditelje) – s kolska lijec nica, HZJZ, udruge koje se 
bave prehranom i tjelovjez bom 

• grupne mobilnosti za uc enike i mobilnosti za uc itelje unutar 
Erasmus programa 

• edukacija uc itelja izvan Erasmus programa – usvajanje tehnika 
pouc avanja i ideja za razvoj svakodnevnih zdravih navika uc enika  

• sveobuhvatnije sudjelovanje u tematskim projektima, kampanjama i 
natjecanjima iz podruc ja zdravstvene dobrobiti uc enika (akcija 
Zavoda za javno zdravstvo Hodanjem do zdravlja, obiljez avanja 
Europskog tjedna sporta…) 

• dogovor promjene s kolskog kurikuluma na sastancima s kolskih 
tijela u smjeru promicanja zdravlja  - integracija međupredmetne 
teme Zdravlje u vis e predmeta i aktivnosti i jasnije prikazivanje 
ishoda uc enja koji se tic u zdravstvene pismenosti 

• izrada s kolskog letka o zdravim z ivotnim navikama (prehrana, 
tjelovjez ba, ekrani) 

• uvođenje dodatnih tjelesnih aktivnosti natjecanje u mjerenju koraka, 
vođenih rekreativnih aktivnosti  

• organizacija radionica za uc enike u suradnji s lokalnim udrugama na 
temu stresa i emocija 

• organizacija edukacija i informativnih sastanaka s roditeljima kako 
bi i oni bili ukljuc eni u promicanje zdravih navika kod djece 

• ukljuc ivanje uc enika u aktivnosti uređenja s kolskog okolis a – s kolski 
voc njak i cvijetnjak - tjelesne aktivnosti na otvorenom. 

• radionice, predavanja i kampanje koje informiraju uc enike o s tetnim 
posljedicama ovisnosti o alkoholu, cigaretama, drogama i ekranima 

Vrijeme 
provedbe 

Dugoroc no do 2027. godine 

Indikatori 
napretka 

• broj uc itelja i uc enika ukljuc enih u edukacije unutar i izvan s kole 
• objave na mrez nim s kole i na drus tvenim mrez ama  
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• izvjes c a uc itelja o odrz anim edukacijama (Uc iteljsko vijec e, 
Z upanijsko struc no vijec e) 

• izvjes c a uc enika o odrz anim edukacijama – Vijec e uc enika i 
evaluacija prezentacija u razredima 

• prikupljanje  informacija  o integraciji međupredmetne teme 
Zdravlje (odgovarajuc a domena) u pojedine predmete i nastavne 
sate 

• prac enje povec anja broja uc enika koji trebaju/traz e 
zdravstvenu/emocionalnu podrs ku struc ne sluz be u s koli sluz be ili 
vanjskih struc njaka. 

• broj uc enika ukljuc enih u sportske aktivnosti – prac enje broja 
uc enika koji redovito sudjeluju u sportskim aktivnostima u s koli ili 
izvan nje. 

Predviđeni 
utjecaj na 
uc enike i 
uc itelje  

Uc enici i uc itelji imaju priliku sudjelovati u međunarodnim projektima i 
razmjenama, razvijaju interkulturalne i jezic ne kompetencije, 
internacionalizacija s kole 

Učenici – povec anje tjelesne aktivnosti, zdravije prehrambene navike, 
smanjenje rizika od pretilosti i kronic nih bolesti, smanjenje stresa, razvoj 
samopouzdanja, bolje planiranje slobodnog vremena, bolja koncentracija i 
s kolski uspjeh 

Učitelji – osobni i profesionalni razvoj, bolje razumijevanje potreba uc enika, 
jac anje uloge mentora, poboljs anje suradnje i razmjena iskustava među 
djelatnicima s kole 

 

ŠKOLA I LOKALNA ZAJEDNICA – ZAJEDNO ZA ODRŽIVU BUDUĆNOST 

 

Ćilj Povec anje kompetencija djelatnika s kole za prepoznavanje ekolos kih 
resursa u lokalnoj zajednici i za nac ine njihovih iskoris tavanja 

Aktivnosti • izrada akcijskog plana suradnje s lokalnom zajednicom koji bi 
ukljuc ivao dolje navedeno 

• prijedlog osnivanja Opc inskog vijec a uc enika  
• edukacija uc itelja u provođenju aktivnosti (pedagos kih radionica) s 

uc enicima vezano uz odrz ive prakse 
• izvanuc ionic ka nastava - iskustveno uc enje kroz posjete npr. 

lokalnim ekolos kim udrugama, OPG-ovima, ustanovama i slic no 
• projektna nastava - npr. recikliranje povezano s Komunalnim, kemija 

povezana s Pfizerom 
• organizacija projekata, natjecanja i aktivnosti za uc enike - akcija 

c is c enja okolis a s kole, reciklaz a (papir, baterije), sadnja stabala 
• ukljuc ivanje uc enika u proces odluc ivanja i planiranja ekolos kih 

događanja – vijec e uc enika 
• suradnja s roditeljima koji su aktivni c lanovi lokalne zajednice, 

povezivanje s njima u brojnim podruc jima (gost na nastavi/priredbi, 
savjetnik pri provođenju projekata, edukacija za uc itelje) 
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• organizacija radionica i predavanja za uc itelje kao s to su odrz ivi 
razvoj, upravljanje otpadom, energetska uc inkovitost, 
bioraznolikost, klimatske promjene…Predavanja bi vodili struc njaci 
iz podruc ja zas tite okolis a i predstavnici lokalnih 
udruga/ustanova/organzacija 

• edukacija uc itelja u prepoznavanju i iskoris tavanju resursa koje nudi 
lokalna zajednica – mobilnosti za uc itelje: Osposobljavanje 
(strukturirani tec ajevi i seminari, job shadowing / promatranje 
rada), 

• posjete uc enika i djelatnika lokalnim ekolos kim stanis tima i 
zas tic enim podruc jima 

• Nac initi ekoadresar -  bazu podataka o dostupnim resursima koji se 
mogu koristiti za edukaciju o zas titi okolis a. 

Vrijeme 
provedbe 

Dugoroc no do 2027. godine 

Indikatori 
napretka 

• broj ekolos kih aktivnosti (radionice, akcije c is c enja, sadnje drvec a, 
reciklaz ni projekti) provedenih u suradnji između s kole i lokalne 
zajednice goodis nje i ukupno do zavrs etka planiranog razdoblja 

• evaluacija planiranih aktivnosti prema akcijskom eko-planu 
suradnje s lokalnom zajednicom i provođenje anketa 

• broj sudionika u svakoj aktivnosti, postotak uc enika i djelatnika 
s kole koji sudjeluju, angaz man lokalnih stanovnika i organizacija. 

• usporedba kurikulumski planiranih suradnji s dionicima lokalne 
zajednice na trenutno i po zavrsetku razdoblja iz Erasmus plana -  
dugoroc no 

• kolic ina otpada prikupljenog i recikliranog kroz ekolos ke projekte u 
s koli i zajednici. 

• objave na mrez nim stranicama s kole i dionika lokalne zajednice 
• broj novouređenih zelenih povrs ina u s kolskom dvoris tu, i zasađenih 

stabala, 
• izvjes c a uc itelja o odrz anim edukacijama i dijeljenje metoda, 

aktivnosti i resursa (Uc iteljsko vijec e, Z upanijsko struc no vijec e) 
• broj i kvaliteta suradnji između s kole i lokalnih ekolos kih 

organizacija, udruga, poduzec a i vlasti 

Predviđeni 
utjecaj na 
uc enike i 
uc itelje  

Uc enici i uc itelji imaju priliku sudjelovati u međunarodnim projektima i 
razmjenama, razvijaju interkulturalne i jezic ne kompetencije, 
internacionalizacija s kole 

Učenici – Uc enici c e imati razvijeniju ekolos ku svijest, poboljs ati c e 
praktic ne vjes tine kao recikliranje, sadnja i briga o stablima, razvit c e 
građanske kompetencije kao aktivni sudionici lokalne zajednice, poboljs at 
c e socijalne i komunikacijske vjes tine i potac i druge u zajednici da brinu o 
okolis u 

Učitelji – osobni i profesionalni razvoj, bolje razumijevanje potreba uc enika, 
jac anje uloge mentora, poboljs anje suradnje i razmjena iskustava među 
djelatnicima s kole 
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POUČAVANJE UZ PRIMJENU DIGITALNE TEHNOLOGIJE 

 

Ćilj Razvoj i poboljs anje kompetencija uc itelja  za pedagos ku upotrebu 
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u nastavi 

Aktivnosti • suradnja s vanjskim suradnicima (predavanja/radionice) – Ćarnet, 
Suradnici u uc enju…) 

• na sastancima tijela s kole evidencija prijedloga/interesa uc itelja za 
unapređenje njihove pedagos ke prakse uz primjenu digitalne 
tehnologije 

• mobilnosti za uc itelje: osposobljavanje (tec ajevi i seminari) job 
shadowing - prac anje rada, 

• sveobuhvatnije sudjelovanje u tematskim projektima, kampanjama i 
natjecanjima – Dan sigurnosti na Internetu, Medijska pismenosti, 
Dabar, Sat kodiranja 

• odrz avanje radionica za uc itelje na kojima c e se upoznati s razlic itim 
digitalnim alatima i platformama za nastavu (npr. Ćanva, Teams, 
Moodle, Padlet..). 

• koris tenje platformi kao s to su Google Workspace ili Microsoft 
Teams za suradnju djelatnika uc enika na grupnim projektima (npr. 
Europski dan jezika) 

• mentorstvo- povezivanje iskusnijih uc itelja s onima koji z ele razviti 
svoje digitalne vjes tine kako bi se podijelila iskustva i znanje 

• dogovor promjene s kolskog kurikuluma na sastancima s kolskih 
tijela u smjeru poticanja upotrebe IKT-a  - jasnije prikazivanje ishoda 
uc enja koji se tic u IKT-a 

• eTwinning projekti koji ukljuc uju upotrebu IKT alata za uc enike i 
uc itelje   

Vrijeme 
provedbe 

Dugoroc no do 2027. godine 

Indikatori 
napretka 

• broj uc itelja ukljuc enih u edukacije unutar i izvan s kole 
• objave na mrez nim stranicama s kole i na drus tvenim mrez ama 
• izvjes c a uc itelja o odrz anim edukacijama (Uc iteljsko vijec e, 

Z upanijsko struc no vijec e) 
• provođenje ankete među uc enicima kako bi se prikupili podaci o 

njihovom iskustvu s IKT-om u nastavi i o tome kako oni percipiraju 
koris tenje tehnologije. 

• prezentacija ili izloz bi radova uc enika koji su nastali uz pomoc  
digitalnih alata 

• upitnik za uc itelje -  samoprocjena IKT kompetencija i trenutno 
koris tenje IKT u nastavi i ponovljeni upitnik po zavrs etku planiranog 
razdoblja 

• organizacija radionica na kojima uc itelji mogu pokazati svoje 
vjes tine i dobiti povratne informacije 

• postignuc a uc enika na STEM natjecanjima 
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• broj uc itelja koji razvijaju digitalne materijale za nastavu i dijele ih s 
drugima 

Predviđeni 
utjecaj na 
uc enike i 
uc itelje  

Uc enici i uc itelji imaju priliku sudjelovati u međunarodnim 
projektima i razmjenama, razvijaju interkulturalne i jezic ne 
kompetencije, internacionalizacija s kole 
Učenici – unapređenje angaz mana i motivacije uc enika kroz 
interaktivne i inovativne metode pouc avanja, uspjes nije usvajanje 
digitalnih vjes tina, individualizacija i prilagodba uc enja i 
pouc avanja, vec a samostalnost uc enika, bolja suradnja i 
komunikacija uc enika, fleksibilnije uc enje 
Učitelji – osobni i profesionalni razvoj, bolje razumijevanje potreba 
uc enika, jac anje uloge mentora, poboljs anje suradnje i razmjena 
iskustava među djelatnicima s kole 

 

PROVEDBA I EVALUAĆIJA 

Europski razvojni plan je dokument izrađen je u suradnji s ravnateljem i struc nom sluz bom 

s kole, rezultat je rada Tima za kvalitetu, Erasmus i eTwinning timova s kole u suradnji sa svim 

djelatnicima, a temelji se Godis njem planu i programu rada s kole, S kolskom kurikulumu, 

S kolskom razvojnom planu Tima za kvalitetu, Izvjes c u o samovrednovanju te zakljuc cima i 

prijedlozima s kolskih eTwinning i Erasmus timova.  

Za planiranje, sprovođenje i prac enje aktivnosti iz Europskog razvojnog plana OS  Ivane Brlic -

Maz uranic  (2024.- 2027.) brine se Erasmus tim s kole suradnji s uc iteljima, struc nim 

suradnicima, ostalim djelatnicima i tijelima koja djeluju u sastavu s kole i to u skladu sa s kolskim 

dokumentima, kurikulumom i kompetencijama svakog pojedinca.       

Evaluaciju provedbe Europskog razvojnog plana OS  Ivane Brlic -Maz uranic  (2024.- 2027.) vrs it 

c e Tim za kvalitetu na trogodis njoj bazi, a dobivene rezultate i Izvjes c e analizirat c e Uc iteljsko 

vijec e, S kolski odbor, Vijec e uc enika i Vijec e roditelja.  


